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Nauka i badania naukowe, ostatnio przyciagaja wieksza uwage, niz to bylo
weczedniej. W dzisiejszej globalizacji konwergencja nauki i ekonomii, jak w innych krajach,
w Rosji. Coraz dziatalnosci naukowej, zwiekszenie naukowe, techniczne i technologiczne
mozliwodci, ktéra jest podstawg do badan naukowych. Problem powstawania, rozwoju
i promocja mozliwosci badawczych w dziedzinie nauki i edukacji dziatan jest wzrost
zainteresowania wspolczesnych nauk psychologicznych i pedagogicznych. Dlatego tez
prowadzenie badan psychologicznych zidentyfikowaé gléwne sposoby jej powstawania i
zwigkszy¢ bardzo aktualne.

Wielki wktad w badania probleméw naukowych pojemnosci wykonanych przez
naukowcédw rosyjskich i zagranicznych: V.N. Druzhinin, B.I. Korotyaev, V.A. Molyako,
Ja.A. Ponomarev, V.N. Verhoglazenko, E.V. Bondarevskaya,  LE. Isajew, N.I Isajewa, G.V.
Makotrova, M. Zelman, L.N. Falina, E.A. Kozhemyakin, E.P. Torrance, A. Oloh, A. Rowe,
R. Cattell i tp.

Pilnego studiowania kierunkéw docelowych osoby ze wzgledu na fakt, ze badanie
jego wlasciwosci dla oséb z wysokim poziomem potencjalu naukowego, mozemy wyda¢
zalecenia dotyczace poprawy potencjatu naukowego studentéw, uczonych przysztosé. Celem
badania jest okreslenie indywidualnych psychologicznych cech poszczegdlnych nauczycieli
szkot $rednich w jaki sposéb do sukcesu w dzialalno$ci badawczej za pomocy techniki
"Orientacjana CelJednostki". Przedmiotembadania - procesbadaninauczaniawszkolnictwie
wyzszym. Pozycja - indywidualne cechy psychologiczne nauczycieli w szkolnictwie
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wyzszym jako warunek udanych dzialaniach naukowych i psychologicznych. Hipoteza
pracy - tworzenie i rozwdj potencjatu naukowego poszczegdlnych nauczycieli studenckich
zwigzanych z komunikacjg i organizacyjnych, grup zadaniowych osobowosci, jak i myslenia.
Prowadzenie badania, korzystalismy psychologicznych technik stuzacych identyfikacji
kierunkéw docelowych poszczegdlnych wyktadowcow i pracownikow uczelni, ktore ogélnie
przyczyniaja si¢ czg$ciowo zidentyfikowaé poszczegélne psychologiczne cechy nauczycieli
akademickich jako przedmiot naszej analizy. W badaniu zastosowano poszczegélne badania
[3,s. 554-557].

Badanie zostalo przeprowadzone w National Research Bielgorod NIU "BSU",
BSTU. V.G. Szuchow i Belgorod State Naukowo-Badawczy Instytut. Wérdéd wydzialow
NIU "BSU" uczestniczyty w badaniu Geologii i geografii, biologii i chemii, psychologii,
Wydzial Prawa. W badaniu wzieto udzial 30 doktorantéw i wykladowcéw, w wieku od 21
do 41 lat i powyzej. Z tych 8 oséb sa cztonkowie Bietgorod Rolniczego Research Institute,
3 absolwentéw w BSTU. V.G. Szuchow (Wydzial Inzynierii Przemystowej i cywilne), a 19
uczestnikow z instytucji badawczych, "BSU", w szczegolnosci 3 z przedstawiciela prawnego,
5 przedstawicieli psychologii, 3 przedstawicieli biologii i chemii oraz 8 przedstawicieli
Geologii i Geografii Departamentu. Respondenci zauwazy¢ 6 doctorow, 13 kandydatowi 11
respondentéw bez stopnia. Kierunki dziatalnoéci naukowej, zidentyfikowalismy 9 badanych
profesjonalistow w pracy humanitarnej, 16 — naturalne i 5 - technicznej. Obszary te zostaly
wybrane, poniewaz kazdy z nich ma wlasng charakterystyke i reprezentatywnych pod
wzgledem poszczegdlnych cech psychologicznych ekspertéw pracy w okreslonym kierunku.
To pozwala na zwigkszenie obiektywno$ci wynikéw badan, jak bedzie odzwierciedlaé rézne
cechy kazdej z tych czynnoéci oraz stopien.

Metoda «Orientacja na Cel Jednostki» (OGJ) dostarcza danych
na temat  profesjonalnych  wartoéci  osobowosci.  Podstawowa  metoda
badan jest test [2, «¢. 12-15]. Uzyskane wyniki przedstawiono na fig.
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Rys. 1. Kierowanie respondentéw o stopniu razlinuyu
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Wedtug wykresu pokazuje, ze respondenci, ktdrzy nie maja stopnia, cel jego
orientacja jest bardziej skupiona na rozwoju relacji i mniej - organizowanie dzialalnosci.
W ostepenennyh respondentéw ogélna orientacja na celu dzialania, organizowania oraz w
mniejszym stopniu od relacji. Dr koncentruje si¢ na sobieiswojej wlasnej organizacji, alekarze
do organizowania dzialan. Tak wiec, wydaje si¢, ze w wieku i obecno$ci wysokiego stopnia
zmiany priorytetéw docelowych z panujacym w stosunku samoorganizacji, a w konicu, sg
celem dziatania, organizacyjnych. Proces ten jest doé¢ logiczne i spdjne: mtody naukowiec,
zfapany w dziedzinie badan i nauczania, poczatkowo skierowane na siebie i zwigzek, ktory
pomaga mu w kontaktach z pracownikami i dzialalnoscig organizacji wlasnych. Pézniej
zmienil swoje priorytety, a on byl zajety, ze nie tylko musza si¢ organizowac, ale réwniez ich
zespol, studentdw, jak réwniez bezposrednio kierowaé przebieg ich badan i nauczania, a tym
samym sta¢ si¢ jednym z priorytetéw organizacji.

Kolejnym obszarem analizy skupia si¢ na réznicach orientacja na cel miedzy
mezczyznami i kobietami. Nasze ustalenia, mamy reprezentowana na rysunku 2.
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Rys. 2. Kierowanie na mezczyzn i kobiety

Widzimy, ze kobiety sa bardziej skoncentrowane na siebie niz mezczyzni, a takze
w mniejszym stopniu od relacji pomiedzy organizacjg i dzialan. Mezczyzni sa bardziej
koncentruje si¢ na organizacji pracy, relacji, a mniej na siebie i samoorganizacji. Wyniki
te ttumaczy sie tym, ze kobiety sa bardziej zaniepokojony wrazeniu przez nie na innych,
a tym samym bardziej zajeci samoorganizacji, a mezczyzni sa najczesciej zaangazowani
w jakimkolwiek procesie dzialania i organizacja tego procesu wymaga duzo wysitku i
koncentracji, a wigc coraz bardziej koncentruje si¢ na organizacje dziatalnosci.

Nastepnie analizowano orientacje cel z réznych dziedzin naukowych (rys. 3).
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Rys.3. Kierowanie przedstawiciele réznych dzialalno$ci naukowej

Naszych wybranych kluczowych obszarach nauki organizowaé si¢ bardziej niz
cokolwiek skierowanych humanistycznych i, w mniejszym stopniu przedstawiciele nauk
technicznych i przyrodniczych, ktérych wyniki s na tym samym poziomie. Poziom
orientacji docelowego kierunku relacji jest prawie taka sama we wszystkich czlonkéw grupy,
ale jest wiecej respondenci podkreslili naturalng dziedzing nauki, a poziom z przedstawicieli
pracy technicznej i humanitarnej jest nieco inny. Organizacji dzialania skupiajg wigcej
przedstawicieli technicznych pol, ktorych wyniki w tym badaniu jest zdominowany w
humanistycznych Przyrodniczego przeciwnie, sg znacznie nizsze i nie rdznig si¢ od siebie.

Tak wiec, analiza danych, reprezentujacych orientacje docelowej jednostki
dostarcza danych na temat profesjonalnych warto$ci osobistych, zaréwno w ogole, a w
niektérych grup ludzi, w szczegdlnoséci. Nasze badania wykazaly, ze w celu orientacji w
zaleznos$ci od obecnoéci lub braku dziatania stopniu, wybrane, i s3 one rézne dla mezczyzn
i kobiet w ogdle. Tlumaczy to w pewnym sensie, orientacji zyciowej na tym etapie rozwoju
czlowieka i dzialania. Zatem, miodsze pokolenie koncentruje si¢ na zwigzkach, pdzniej, w
miare mozliwo$ci z stopnia osiagniecia okreslonych rezultatéw w zyciu i pracy ich orientacji
sg bardziej ukierunkowane na organizacje dzialalnoéci i, jak sovey wlasng i prace innych.
Nie moze by¢ proces tworzenia i rozwoju orientacji docelowych rozwazanych niezaleznie
kierunku nauki, a czasem jest ma decydujacy wplyw na wybdr celéw. Na przyktad,
rysunek 3 pokazuje, Ze przedstawiciele technicznego kierunku kierunku wyraznego
organizacji, i przedstawicieli humanistycznych orientacji najwybitniejszego docelowego do
samoorganizacji, a nie na temat relacji, jak oczekiwano.

Indywidualne psychologiczne cechy respondentéw dodal, w koncu, na ogélny
obraz, ktéry pokazuje stopien rozwoju réznych cech w zaleznosci od czasu trwania i rodzaju
dziatalno$ci. Jednak na podstawie tych danych mozna stwierdzi¢, Ze w celu podniesienia
poziomu rozwoju naukowego powinien kultywowa¢ takie cechy jak samoorganizacji do
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organizowania dziatalnosci i organizacji innych, jak réwniez rozwéj twdrczego myslenia,
jako proces naukowo-pedagogicznej wymaga wykazania kreatywnosci i wysoki stopien
samoorganizacji.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w réznych sytuacjach, ktére powstaja w dziedzinie
badan i nauczania musi by¢ manifestacja réinych jakodci, pracownicy organizacji,
organizacja zbiorowego, samoorganizacja, nastawiony na wynik, jako$¢ pracy, itp.

W celu poprawy potencjatu naukowego jednostki jest konieczne, przede wszystkim
pragnienie osobowosci, jego skupienie i motywacja do osiagniecia pewnego postepu w
dziedzinie badan i nauczania.

Potencjal naukowy, zachowuje podstawowe prawa myslenia i postrzegania,
ale réwniez obejmuje "poczucie kontroli", samoorganizacji, komunikacji, kreatywnosci
i orientacji docelowa indywidualne i oparte na nich, ale czasami ma do pokonania. Dla
celow analitycznych, poszerzenie jednej rzeczywistosci, istnieja dwie formy oddzialywania
podstawowych mechanizméw akumulacji zwyklego do$wiadczeniem na potencjatu
naukowego systemu formacji [1, kan. 284-288].
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